STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 2
IM. SW. JANA PAWELA 11
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz w Szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r, poz. 1644).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017r, poz. 1663).

Rozdziat I

NAZWA ITYP SZKOLY, ORGAN PROWADZACY I ORGAN NADZORU
PEDAGOGICZNEGO, CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

1. Nazwa szkoty brzmi:
Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. $§w. Jana Pawla Il z oddzialami Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 2 im. $w. Jana Pawla II w Zespole Szkot Ogoélnoksztalcacych i
Zawodowych.

2. Adres szkoty:
41-103 Siemianowice Slaskie ul. Budryka 2.
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Organem prowadzacym Branzowa Szkot¢ | stopnia nr 2 im. $w. Jana Pawta II jest Miasto
Siemianowice Slaskie z siedziba przy ul. Jana Pawta II 10, 41 — 100 Siemianowice
Slaskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota ma prawo uzywac na pieczeci nazwy:

Branzowa Szkota | stopnia nr 2

im. §w. Jana Pawta II

41- 103 Siemianowice Slaskie, ul. Budryka 2.

Branzowa Szkota | stopnia nr 2 im. $w. Jana Pawta II jest szkota publiczna.

Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia nr 2 im. $w. Jana Pawla II umozliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajagcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie
nauczanym w Szkole, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub,
poczawszy od klasy drugiej, w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych.

§2

Celem Branzowej Szkoty I stopnia jest przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oOraz przepisach

wydanych na jej podstawie, z uwzglgdnieniem programu wychowawczo —

profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
wynikajacych z przepisow prawa, stosownie do warunkow Szkoly 1 wieku uczniow;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw danego typu
szkoty;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) realizacj¢ programdéw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztalcenia
ogblnego 1 ksztalcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) stworzenie odpowiednich warunkéw materialnych do ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i instruktorskiej;

5) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom wszechstronnej pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, zwlaszcza w sytuacjach konfliktowych,
stresujacych oraz trudnos$ciach wychowawczych;
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6) realizacje¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne;

7) umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan wlasnych na zajeciach
pozalekcyjnych, w kotach zainteresowan, sportowych i innych;

8) sprawowanie opieki nad uczniami wybitnie zdolnymi przez przydzielenie im
zadan specjalnych;

9) udzielanie pomocy dydaktycznej uczniom wykazujagcym braki w zakresie
umigjetnosci i wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotow w formie konsultacji
indywidualnych i samopomocy uczniowskiej;

10) organizowanie doraznej pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji spowodowanej wypadkami losowymi;

11) szczegoblna troske o pelng adaptacje mlodziezy rozpoczynajacej nauke w szkole.
Szkota nie pobiera jakichkolwiek optat od rodzicow (prawnych opiekundéw) z tytutu
udostgpniania im informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych
ich dzieci.

Szkota ksztalci we wszystkich zawodach ujetych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej o klasyfikacji zawoddw na poziomie branzowej szkoty I stopnia.

§3

. W Szkole organizuje si¢ nauke religii na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
Rodzice dziecka zapisywanego do Szkoty lub pelnoletni uczen sktadaja pisemnag
deklaracje o uczeszczaniu dziecka na lekcje religii. Niezlozenie deklaracji jest
réwnoznaczne z rezygnacja z nauki religii w szkole.

. Zyczenie uczeszczania dziecka na lekcje religii wyrazone jest w formie pisemne;
deklaracji, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione.

. Uczniom nieucze¢szczajacym na lekcje religii szkota zapewnia opieke, jezeli sa to lekcje
utozone w planie miedzy innymi lekcjami obowigzkowymi. W przypadku, gdy lekcja
religii jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie lekcji danego oddziatu, uczen przychodzi
do szkoty p6zniej lub wychodzi ze szkoly do domu bezposrednio przed tg lekcja.

. Na zyczenie rodzicoOw szkola moze organizowac¢ zajg¢cia z etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§4

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie Szkoly oraz poza Szkota.

Podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

. Podczas zaj¢¢ poza Szkota odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w
czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw.



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. SW. JANA PAWLA II

Rozdziat 11

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIJE I ZADANIA

§5
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
§ 6

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty migedzy innymi:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoétpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wyst¢gpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogicznag,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor petnigcy dyzur.

§7

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 im. §w. Jana Pawta Il wchodzi w
sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych 1 dziala
w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych;

3) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor Szkoty;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat , z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci tych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty;

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, PO
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

6) przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Do kompetencji opiniujagcych Rady nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktad zajec
edukacyjnych;

2) opiniowanie projekt planu finansowego Szkoty;

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
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Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian a nastepnie je
zatwierdza.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz innych pracownikoéw Szkoty.

§ 8

W Szkole dziata Rada Rodzicow. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu Rad
oddziatowych Szkoty, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rady Rodzicow
danego oddziatu.

Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Wybory przeprowadzane s3 na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem

I w ktorym okresla wewngtrzng strukture, tryb pracy Rady i szczegotowy tryb

przeprowadzania wyborow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oSwiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§9

Uczniowie maja prawo do wybrania samorzadu uczniowskiego zwanego dalej

,samorzgdem”. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty i jest on cze$cig samorzadu

uczniowskiego Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez

og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Szkotly, w szczegodlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) prawo organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnym
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki Szkoty;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, o$wiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do wyrazania opinii w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
opracowanego przez Rade Pedagogiczna.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§10

1. Wspodldziatanie organdw Szkoty opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) wszystkie organy moga swobodnie dziala¢ na terenie Szkoty w granicach swoich
kompetencji;

2) wszystkie organy Szkoty dbaja o biezaca wymiang informacji migdzy sobg na temat
planow 1 dziatan waznych dla funkcjonowania catej Szkoty;

3) Szkota poprzez swoje gldwne organy wytwarza atmosfere otwartoéci szkoly wobec
wszystkich probleméw wychowawczych 1 w srodowisku mtodziezy szkolne;.

2. Sprawy sporne wynikajace z funkcjonowaniem wszystkich organow Szkoty rozwigzuje
si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) wszystkie organy Szkoty dazg przede wszystkim do polubownego rozwigzywania
sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

2) w przypadkach sporéw pomiedzy organami Szkoly w sprawach dydaktyczno —
wychowawczych proba rozstrzygnigcia nastgpuje — po  wyczerpaniu trybu
polubownego — na forum Rady Pedagogicznej poprzez odpowiednig uchwate;

3) w sytuacji dalszego utrzymania si¢ sporu w sprawach dydaktyczno — wychowawczych
zainteresowana strona przekazuje wniosek do Slaskiego Kuratora O$wiaty;

4) W sytuacjach innych niz dydaktyczno — wychowawcze, np. osobowych, finansowych,
ekonomicznych, nie zalatwionych polubownie strona podtrzymujgca sporng kwesti¢
wystepuje do Dyrektora Szkoty, ktory po jej rozpoznaniu w ciggu 14 dni przekazuje jg
do ostatecznego rozstrzygniecia organowi prowadzacemu Szkotg.

Rozdziat 111

ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1. Ksztalcenie prowadzone jest w formie stacjonarne;.
2. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata i obejmuje szes¢ semestrow nauki.
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Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zwany dalej ,.klasg”.

Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§12

Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla
Szkotly, sa organizowane W klasach, grupach lub podczas zaje¢ miedzyoddziatlowych.
Liczba os6b w grupie dostosowana jest do ilosci stanowisk w pracowni, w ktorej
odbywaja si¢ dane zajecia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w
zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego, W
zaktadach pracy lub u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkolg a
dang jednostka.

§ 13

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60
minut.

W celu wyrownania brakow edukacyjnych Szkota moze organizowac zajecia dydaktyczno
- wyréwnawcze dla uczniow.

Szkota ustala szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow.

Informacj¢ o szkolnym zestawie programOéw nauczania 1 szkolnym zestawie
podrecznikow na kolejny rok szkolny Dyrektor Szkoty podaje, zamieszczajac
odpowiednig informacje na stronie internetowej szkoly w terminie do 31 sierpnia
poprzedniego roku szkolnego.

§ 14

W Szkole dziata biblioteka pracownia stuzaca edukacji kulturalnej i informacyjnej
uczniéw, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow (prawnych opiekunéw).

Z Diblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie),
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

Biblioteka dziata w zakresie:



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. SW. JANA PAWLA II

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznioéw.

Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego;

2) godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow i nauczycieli;

3) bibliotekarz gromadzac ksiegozbior kieruje si¢ potrzebami uczniow i nauczycieli,
analiza obowigzujacych w szkole programow;

4) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac ksigzki nieaktualne i
zniszczone dtugoletnim uzytkowaniem;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 829).

§15

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem

ramowego planu nauczania.

Arkusz organizacji szkoly, po pozytywnym zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe

dziatajace na terenie Szkotly, Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu szkote, ktory zasigga opinii Kuratora Oswiaty.

Dyrektor w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) 0golna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw budzetowych.

Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, na podstawie

zatwierdzonego arkusza ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§16

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) czytelni¢ — wydzielong cz¢$¢ biblioteki;

4) salg¢ gimnastyczng;

5) gabinet pedagoga;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;



7)

8)
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gabinet profilaktyki zdrowotnej spetniajagcy wymagania o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;
pomieszczenia sanitarno — higieniczne.

Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrgbne regulaminy
umieszczone w tych pracowniach.

Rozdziat IV
ZADANIA NAUCZYCIELI

§17

Zadania i kompetencje nauczyciela wychowawcy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zobowigzany jest do realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
planuje i realizuje proces wychowania w zespole klasowym;

tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

rozwigzuje konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spoteczno$cia
szkoty;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami,

SciSle wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, z klasowa
Rada Rodzicow;

informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania;

rozpoznaje S$rodowisko wychowawcze ucznidow 1 wilacza rodzicow (prawnych
opiekunow) w planowanie procesu wychowawczego;

wspolpracuje ze specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw, doradztwa dla ich rodzicow (prawnych opiekunéw);

10) prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia oraz inne

dokumenty, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

11) monitoruje nieobecnosci uczniow;
12) powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) na pismie o przewidywanych dla ucznia

srodrocznych 1 koncoworocznych ocenach niedostatecznych;

13) prowadzi teczke wychowawcy klasowego.

§18

Zadania i kompetencje nauczyciela — bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng 1 udziela porad;

prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy);

wspomaga uczniow biorgcych udzial w olimpiadach, konkursach, dobierajagc im
odpowiedni material, zestawienia bibliograficzne;

udziela porad bibliograficznych;

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczng
(kultywowanie tradycji regionu, szkoty, wystawki okoliczno$ciowe, spotkania z
ciekawymi ludzmi);

10
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7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u
uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;

8) udziela porad w doborze lektury zaleznic od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

9) prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

10) prowadzi zajgcia z edukacji czytelniczej i medialnej;

11) wspélpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami innych przedmiotow,
opiekunami organizacji, kot zainteresowan, bibliotekami pozaszkolnymi, w realizacji
kultury czytelniczej uczniow w przygotowaniu do samoksztatcenia;

12) troszczy si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;

13) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadza ich selekcje;

14) prowadzi warsztat informacyjno — bibliograficzny w formie nastepujacych katalogdow:

15) alfabetycznego,

16) rzeczowego,

17) zbioréw specjalnych,

18) organizuje warsztat dziatalnosci informacyjnej;

19)prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki; sktada roczne sprawozdania z pracy
biblioteki;

20) doskonali warsztat pracy.

§19

1. Zadania i kompetencje pedagoga szkolnego:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu
okreslenia mocnych stron uczniéw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. SW. JANA PAWLA II

§ 20

1.Zadania i kompetencje doradcy zawodowego:
1) cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie i adaptacja do nowych warunkoéw i mobilno$ci zawodowe;,
przygotowanie ucznia do roli pracownika,

przygotowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) do efektywnego wspierania
dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznidow.

zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

K)
1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

wskazanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, europejskim i $wiatowym o rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata pracy,

udzielanie informacji o instytucjach 1 organizacjach  wspierajacych
funkcjonowanie oso6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosciach ksztatlcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi 1 niedostosowanymi spotecznie, programach edukacyjnych Unii
Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom),

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia pracy zawodowej,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego,

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) 1 nauczycieli w dziataniach
doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych,

udostgpnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji,

m) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

12



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. SW. JANA PAWLA II

§ 21

1. Zadania zespotow nauczycielskich:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci ustalenie zestawow podrgcznikdw 1 programow nauczania dla

danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb i wspdlnej realizacji;
nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe w szkole, w czasie ktorych:

a) ustalajg kryteria oceniania oraz sposoby badania osiggniec,

b) okreslajg zakres rozwoju podopiecznych,

C) opiniujg przygotowywane w szkole autorskie programy nauczania,

d) okreslajg zakres treSci pozgdanych wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;

w szkole zostaja powotane do dziatania zespoty wychowawcow, nauczycieli i

specjalistow, ktorych celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej poszczegdlnym uczniom. Zespot tworzy dyrektor
szkoty:

a) dla ucznia posiadajagcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunkcie a)
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawcze] lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

dyrektor szkoly wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotu. Prace kilku zespotow

moze koordynowac takze jedna osoba;

do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢, o ktorych mowa w § 14
ust.6 pkt la - takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

szczegOtowe zasady dziatania zespotu okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(DZ. U. z 2017r, poz. 1591).
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Rozdziat V

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 22

Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna cze$¢ procesu uczenia si¢ i
nauczania oraz wspierania go.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku
do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawg.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w
statucie Szkoty.

§ 23

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

14
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegbOlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 24

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1 — 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Rejestr uczniow w stosunku, do ktorych podjeto decyzje o dostosowaniu wymagan

edukacyjnych prowadzi pedagog szkolny, informujac o tym zainteresowanych

wychowawcow 1 nauczycieli. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 25

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) ustalong
przez siebie ocen¢ biezaca lub klasyfikacyjng, jak rowniez udostgpnia do wgladu
sprawdzone i ocenione prace uczniow.

. Z udostepnionych prac uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo sporzadzié
notatke.

. Nie dopuszcza si¢ kopiowania, skanowania ani fotografowania jakichkolwiek czgsci
udostepnionych do wgladu prac.

. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana przez nauczyciela do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie danych zaje¢ edukacyjnych
lub podczas zebran z rodzicami w zakresie semestru, ktérego ta dokumentacja dotyczy.

§ 26

Dokumentacja dotyczaca egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianéw o
ktorych mowa w § 40 udostepniana jest do wgladu przez wicedyrektora na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Z udostepnianej dokumentacji uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo
sporzadzi¢ notatki.

. Nie dopuszcza si¢ kopiowania, skanowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
udostepnianej dokumentac;ji.

§ 27

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 28

. Roczne, §rédroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w

stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1 -5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1

pkt 6.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§ 29

. Kryteria ocen klasyfikacyjnych reguluja wymagania z poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych.

. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegédlne
stopnie szkolne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) zdobyt wiedze i posiada umiej¢tnosci, ktore w znacznym stopniu wykraczaja
ponad podstawe programowa, bedace efektem wysitku 1 pracy ucznia, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub  praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wyzszym niz szkolny,

d) wykazuje si¢ duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
podejmuje dodatkowe zadania wyznaczone przez nauczyciela,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji,

C) potrafi zastosowaé zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

d) posiadl umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogodlnien,
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e) charakteryzowal si¢ sumienno$cig, samodyscypling i znaczacymi postepami w
nauce,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresic wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowg przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci, samodzielnie rozwigzuje i
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne na poziomie danej klasy,

c) wykazywat si¢ samodzielno$cia, sumiennoscia i samodyscyplina,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci najwazniejsze w zakresie danego przedmiotu, czgsto powtarzajace
si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci,

C) pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie t¢ ceche,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie programowej przedmiotu w
danej klasie, ale braki te umozliwia dalsze ksztalcenie,

b) rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe zadania i problemy o
niewielkim stopniu trudnos$ci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

C) pracowatl systematycznie w miarg swoich mozliwosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejg¢tnosci zawartych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy
nauczyciela, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia,

C) nie pracowat na lekcjach i w domu,

d) nie korzystat z form pomocy proponowanych w szkole.

§ 30

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhg
nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

18



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. SW. JANA PAWLA II

6) naganne.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 31

Okres$lajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

Kryteria oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach, jest obowigzkowy, w miarg
mozliwo$ci intelektualnych poszerza swoja wiedzg,

b) dobrowolnie i aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, godnie
reprezentuje Szkol¢ w konkursach, zawodach, uroczystosciach organizowanych
przez Szkole,

c) aktywnie i odpowiedzialnie wspotorganizuje prace spoteczne na terenie Szkoty,

d) prezentuje wysokg kulture osobista, jest taktowny w stosunku do dorostych i
kolegow/kolezanek, skutecznie reaguje na niewtasciwe zachowanie innych,

e) dba o kulturg jezyka (swojego, kolezanek i kolegow),

f) przestrzega przepiséw i zarzadzen oraz zasad bezpieczenstwa, szybko i skutecznie
reaguje na przejawy nietolerancji, agresji, zagrozenia,

g) dba o utrzymanie czystoSci w Szkole, chroni $rodowisko naturalne przed
dewastacja, stara si¢ zapobiega¢ dreczeniu zwierzat,

h) jest wzorem do nasladowania i jego postepowanie przynosi zaszczyt rodzicom i
Szkole,

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opuszcza 1 nie spoznia si¢ na lekcje 1 =zajecia pozalekcyjne bez
usprawiedliwienia,

b) bierze aktywny udzial w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, systematycznie
przygotowuje si¢ do zajec,

C) prezentuje wysoka kulture osobistg, jest taktowny w stosunku do dorostych,
kolezanek 1 kolegow,

d) dba o kulturg jezyka,

e) przestrzega przepisoOw, zarzadzen i zasad bezpieczenstwa,

f) dba o czystos¢, fad i porzadek w klasie i Szkole,

g) aktywnie wlgcza si¢ do prac spotecznych w Szkole i poza nia,

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spoznia sig,
b) przygotowuje si¢ do lekcji, czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
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c) wykonuje powierzone mu prace na rzecz Szkoty,
d) w miar¢ swoich mozliwosci zapobiega agresji stownej i fizycznej, nie stwarza
sytuacji wywotujacych zachowania agresywne,
e) jest taktowny w stosunku do innych, dba o kulturg jezyka,
f) dba o czystos¢ w Szkole, szanuje sprzgt szkolny,
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczgszcza na zajecia i z reguly nie spoznia sig,
b) czesto przygotowuje si¢ do lekcji, uczestniczy w zajgciach szkolnych,
c) wykonuje powierzone mu prace na rzecz klasy i Szkoty,
d) jest taktowny w stosunku do innych, nie uzywa wulgaryzmow,
e) przestrzega obowigzujacych w Szkole przepisoéw i zarzadzen,
f) nie stosuje przemocy (w zadnej postaci),
g) dba o czysto$¢ w Szkole, nie niszczy sprzetow szkolnych,
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie uczeszcza na lekcje, spoznia si¢, nie usprawiedliwia swoich
nieobecnosci,
b) niech¢tnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, do lekcji czgsto  jest
nieprzygotowany lub przygotowany czesciowo i niestarannie,
C) niechgtnie bierze udziat w pracach spotecznych, przeszkadza innym w dziataniu na
rzecz klasy i Szkoty,
d) w sposob arogancki i wulgarny odnosi si¢ do 0sob starszych, kolezanek i kolegow
w Szkole i poza nia,
e) w odniesieniu do kolezanek i kolegow jest agresywny, stwarza zagrozenie dla
siebie i innych,
f) nie przestrzega przepisow obowigzujacych w Szkole,
g) otrzymat Nagan¢ Dyrektora Szkoty lub ostrzezenie Rady Pedagogicznej,
h) nie dba o porzadek w Szkole i srodowisku,
1) niszczy sprzgt szkolny,
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) wagaruje i zacheca innych do opuszczania zajec,
b) zachowuje si¢ wulgarnie i arogancko w stosunku do innych, lekcewazy wszelkie
zasady wspolzycia w spotecznosci szkolnej,
c) w kontaktach z kolegami stosuje agresj¢ stowna, fizyczna,
d) s$wiadomie dreczy zwierzgta, niszczy przyrode,
e) wchodzi w konflikty z prawem (za kradzieze, bojki, rozboje, wandalizm).

§ 32

1. Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W ocenianiu biezacym ustala si¢ nastepujaca skale ocen:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
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4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) oraz minuséw (-) przy ocenach biezacych.
Szczegdlowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdw okres$laja nauczyciele w
przedmiotowych zasadach oceniania.

. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ zapisy:

1) np. —uczen nieprzygotowany do zajec;

2) bz — brak zeszytu lub zadania domowego.

. Uczen, ktory byl nieobecny na zajeciach moze w kolumnie ocen biezacych otrzymac
,»zero” zapisane cyfra ,,0”. Wpis ten stanowi jedynie informacje¢ dla nauczyciela o
nieobecnosci ucznia na zajgciach.

. Nauczyciel jest zobowigzany do regularnego wpisywania ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne nie sa $rednig arytmetyczng ani wazong ocen biezacych.

§ 33

W Branzowej Szkole I stopnie nr 2 im. $§w. Jana Pawla II stosuje si¢ nastepujace formy

monitorowania osiggnig¢ uczniow:

1) prace klasowe — sprawdziany z wigkszych partii materiatu;

2) kartkowki — maksymalnie z trzech ostatnich lekcji;

3) Karty pracy — w formie zadan, wypracowan, pracy z tekstem;

4) odpowiedz — wypowiedz ustna;

5) praca domowa — w formie zadania, referatu, wypracowania lub innego wytworu
wykonanego przez ucznia;

6) aktywno$¢ — zaangazowanie ucznia w przebieg zajec;

7) ¢wiczenia praktyczne — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

8) praca na lekcji — wktad i zaangazowanie ucznia w proces lekcyjny.

Pisemne prace uczniéw ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

100% - 91% bardzo dobry

90% - 71% dobry

70% - 50% dostateczny

49% - 30% dopuszczajacy

29% - 0% niedostateczny.

. Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz

trzy prace klasowe.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest omoéwic¢ z uczniami w

ciggu dwoch tygodni od dnia ich napisania.

§ 34
. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
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. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w miesigcu styczniu.

Termin klasyfikacji $rédrocznej ustala Dyrektor Szkoty biorgc pod uwagg termin

rozpoczgcia ferii zimowych i podaje go do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 35

Przed s$rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywane;j
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz miesigc przed
tym zebraniem.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 uczen uzyskuje na zajgciach edukacyjnych, rodzice na
zebraniu z wychowawca zorganizowanym, nie pézniej niz miesiac przed $rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Przewidywane s$rodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny niedostateczne nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego prowadzonego w formie papierowej i elektronicznej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczna nauke zawodu.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocene tg wpisuje
si¢ do arkuszy ocen i na $wiadectwo, nie ma ona jednak wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty.
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§ 36

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
Z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laurcata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 37

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen konczy Branzowa Szkote I stopnia jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

. Uczen konczy Szkot¢ Branzowa I Stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.5, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§ 38

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W semestrze, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 39

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 38, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.1;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywng oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 41

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 podpunkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

wypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajagcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkolty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 43

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

wypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44

. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 42 ust.4, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 42 ust.1. Ocena jest

ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosdéw. W przypadku réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 45

Szkota udziela uczennicy w cigzy pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji,
w miar¢ mozliwosci nie powodujac op6znien w zaliczaniu przedmiotow.

. Na pisemny wniosek uczennicy lub jej rodzicow (prawnych opiekundéw) Szkota udziela
uczennicy w cigzy urlopu.

Jezeli cigza, pordod lub potdég powoduje niemozliwos¢ zaliczenia w terminie egzaminéw
waznych dla cigglosci nauki, Szkota wyznacza dodatkowy termin egzaminu dogodnego
dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.
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Rozdzial VI
KIERUNKI KSZTALCENIA
§ 46

Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:

1) elektryk;

2) sprzedawca;

3) fryzjer,

4) krawiec;

5) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie;

6) dekarz;

7) S$lusarz;

8) elektromechanik;

9) blacharz;

10) mechanik-monter maszyn i urzadzen.

Szkota ksztalci rowniez w innych zawodach zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Wyzej wymienionych zawoddéw uczniowie ucza si¢ w oddziatach o okreslonym profilu
lub w oddziatach wielozawodowych.

Nauka teoretycznych przedmiotow zawodowych dla oddzialow wielozawodowych
odbywa si¢ w Osrodkach Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego.

Rozdziat VI

REGULAMIN
ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§ 47

Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkotg.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory

zawart z nimi umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy mtodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem szkoly a
pracodawca przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez

nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w

przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego

systemu ksztatlcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane takze w
okresie ferii letnich. Wowczas odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajgé
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te zajecia.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie
moze przekraczaé 6 godzin, a uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie takie jest
mozliwe tylko u tych pracodawcoéw, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktérej mowa w § 49
ust. 3, moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, o ktorym
mowa w ust. 8, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

Liczba godzin zajg¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz taczny tygodniowy wymiar godzin
ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba ucznidow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty
1 uwzglednia¢ specyfike¢ danego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podzialu uczniow lub
mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca, o ktorym
mowa W ust. 2.

Zajecia praktycznej nauki zawodu sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich
uczniéw — mtodocianych pracownikow jest obowigzkowe.

Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoty i jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym przedsigbiorstwa, na tych
samych zasadach, co pracownicy.

Na pisemny wniosek ucznia skierowanego na praktyczng nauke zawodu na podstawie
umowy, o ktorej mowa w ust.7 pkt.2 ztozony do Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz w dniu
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, szkota:
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1) zwraca uczniowi odbywajacemu praktyczng nauke zawodu w miejscowosci poza jego
miejscem zamieszkania 1 poza siedziba szkoty, majacemu mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztow
przejazdéw srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom;

2) zapewnia uczniowi odbywajgcemu praktyczng nauke zawodu w miejscowosci poza
siedziba szkoty, do ktorej codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i opiek¢ oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przyslugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju.

Dyrektor szkotly kierujac ucznidw na praktyczng nauke zawodu przygotowuje kalkulacje

ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach

przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.

§ 48

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia lub mlodocianego do
sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania.

Poglebienie 1 zastosowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach, niezbednych do uzyskania pozytywnego wyniku na egzaminie
koncowym oraz podj¢cia pracy zawodowe;.

Wyksztatcenie umiejgtnosci stosowania wiedzy teoretycznej zdobytej] w toku nauki w
praktyce (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka).

Poznanie struktury i organizacji pracy przedsi¢biorstw lub zaktadow.

Nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie
poszukiwania pracy.

Wyksztalcenie umiej¢tnosci pracy i wspoétdziatania w zespole oraz doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych.

Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy i poszanowanie mienia.

§ 49

Zajecia praktyczne w tych zawodach, w ktorych szkota posiada pracownie odbywaja si¢

na terenie szkoty lub w zaktadach pracy pod kierunkiem nauczyciela praktycznej nauki

zawodu.

Zajecia praktyczne w pozostatych zawodach odbywaja si¢ w zakladach pracy poza

terenem szkoty. Podstawg odbywania tych zaje¢ jest umowa o ktorej mowa w §46 ust. 4.

Dyrektor szkolty lub wicedyrektor przygotowuje umowy miedzy szkola, a zaktadami

pracy. Umowe tg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje¢ programu praktycznej

nauki zawodu.

Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;
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3) zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme¢ praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne) i jej zakres, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
takze liczbe dni tygodnia, w ktorych zajecia praktyczne odbywane sg u pracodawcow;

6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkow
okreslonych w § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644);

8) sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow, z uwzglednieniem § 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2017r. poz. 1644);

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym sposéb zglaszania i uwzgledniania wnioskow, o ktorych mowa w §46 ust.11.

Uczniowie i mtodociani kierowani na zajecia praktyczne powinni posiadaé:

1) umowg¢ o zajecia praktyczne;

2) program zajec¢ praktycznych;

3) regulamin zaje¢¢ praktycznych;

4) dzienniczek zaje¢ praktycznych.

W czasie odbywania zaje¢ praktycznych przeprowadzane sa kontrole przez dyrektora

szkoty, pod wzgledem:

1) dyscypliny pracy uczniow i mtodocianych pracownikow;

2) zgodnosci prowadzenia zajec z programem;

3) prowadzenia dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz
dokumentacji prowadzonej przez instruktorow szkolenia praktycznego i nauczycieli);

4) przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.

§ 50

W czasie odbywania zaje¢ praktycznych uczen powinien i ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacym regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy/szkoty;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu zajeé¢ praktycznych;

4) korzystania z zaplecza socjalnego;

5) zapoznania z kryteriami oceniania;

6) informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiagzkow, czasu trwania zaj¢¢ praktycznych itp.;

7) uzyskania informacji o ocenie z zaje¢ praktycznych i uzasadnienia jej;

8) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§51
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1. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowaé si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;

2) pobranic od dyrektora szkoty dzienniczka zaje¢ praktycznych, a nastepnie
systematyczne prowadzenie go Ww czasie trwania zaj¢¢ oraz przedstawianie
dyrektorowi szkoty lub osobie przez niego upowaznionej co najmniej raz w miesigcu,

3) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i wpisanie informacji o tym
szkoleniu do dzienniczka;

4) wykonanie wszelkich badan lekarskich koniecznych do wykonywania pracy w danym
zawodzie.

2. Uczniowie w czasie odbywania zaje¢ praktycznych swoim zachowaniem i kulturg
osobista ksztattuja wizerunek szkoty i firmy dlatego obowiazuje ich dyscyplina pracy, a w
szczegolnosci:

1) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajgcia;

2) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzina;

3) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

4) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez instruktora lub nauczyciela;

5) przestrzeganie przepisoéw BHP i P.POZ oraz regulaminu zaktadowego;

6) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia Ilub skaleczenia
prowadzacemu zajgcia instruktorowi lub innemu opiekunowi.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

4. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zwolnienie lekarskie lub opatrzone
pieczecia pismo urzgdowe, ktore niezwlocznie nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w
przypadku  niemozliwo$ci  natychmiastowego dostarczenia zwolnienia nalezy
poinformowac o fakcie 1 przyczynie niestawienia si¢ na zajecia praktyczne pracodawce
oraz wychowawcg klasy.

5. Kserokopia zwolnienia lekarskiego musi by¢ dostarczona do wychowawcy klasy.

§ 52

1. Pracodawca ma obowigzek:
1) zapoznac ucznia z obowigzujacym w zaktadzie/szkole regulaminem;
2) zapoznaé ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami;
3) zapozna¢ ucznia z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;
4) przeszkoli¢ ucznia w zakresie obstugi urzadzen;
5) skierowac¢ ucznia na odpowiednie stanowisko pracy;
6) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu zaje¢ praktycznych;
7) zabezpieczyC¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna;
8) przygotowac i udostepni¢ uczniom zaplecze socjalne;
9) zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania postanowien niniejszego regulaminu;
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10) zwolni¢ ucznia z zaje¢ praktycznych/szkoty, gdy o zwolnienie wystapi dyrektor szkoty
lub pracodawca;

11)utrzymywacé staty kontakt z osobg odpowiedzialng za zajgcia praktyczne z ramienia
szkoty;

12) poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadnic ja;

13) oceni¢ zajecia praktyczne.

§ 53

ZASADY OCENIANIA NA ZAJECIACH PRAKTYCZNYCH

. Na oceng $roédroczng i koncows z zaje¢ praktycznych sktadajg sie:

1) ocena $rodroczna i koncowa od pracodawcy;
2) frekwencja na zajeciach praktycznych;
3) oceny czastkowe z zaje¢ praktycznych.

Oceng ustala opiekun zaje¢ praktycznych na podstawie kryteriow oceniania i promowania
ucznidéw (zgodnie z WO i PZO) — ocena nie jest $rednig arytmetyczng.

Ocenianiu biezacemu podlega:

1) stopien umiejetnosci i wiedzy zakre§lony programem zajec praktycznych;

2) frekwencja na zajgciach.

Propozycje oceny $rédrocznej 1 koncowej z zaje¢ praktycznych, ktore odbywaja sie na
podstawie umowy, o ktorej mowa w § 47 ust. 4, pracodawca wpisuje na odpowiednim
druku otrzymanym ze szkoty, najpdzniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej, a wystawia ja Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Ocen z zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach szkolnych dokonuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Uczen, ktory w okre§lonym terminie nie dostarczy druku o ktorym mowa w ust. 4 jest
nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych.

O przewidywanej ocenie $rodrocznej lub koncowej uczen i jego rodzice lub prawni
opiekunowie powiadamiani sg na miesigc przed klasyfikacja.

W kazdym semestrze roku szkolnego obecno$¢ ucznia na zajeciach praktycznych powinna
wynosi¢ minimum 50% godzin przeznaczonych na te zajecia. W przeciwnym wypadku
uczen moze nie by¢ klasyfikowany.

Uczen nieklasyfikowany z zaj¢¢ praktycznych ma obowigzek odrobi¢ je w wyznaczonym
terminie, a w celu uzyskania oceny musi okaza¢ dyrektorowi szkoly dzienniczek z
wpisami dokonanymi przez wyznaczonego opiekuna. Na tej podstawie zostanie
wystawiona ocena §rddroczna lub koncowa.

Srédroczna lub roczna ocena niedostateczna z zajeé¢ praktycznych spowodowana jest:

1) niestawieniem si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia zajg¢é

praktycznych;

2) nieobecno$ciami nieusprawiedliwionymi;

3) nieodpracowaniem opuszczonych zajec;

4) samowolng zmiang miejsca odbywanych zaje¢¢ praktycznych;
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5) ztamaniem dyscypliny;

6) niepodporzadkowaniem si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zakladu pracy
lub szkoty;

7) uzyskaniem niedostatecznej oceny u pracodawcy;

8) niezastosowaniem si¢ do postanowien niniejszego regulaminu;

9) niedostarczeniem do dyrektora szkoty oceny z zaktadu pracy.

§ 54

SYTUACIJE SZCZEGOLNE

Cigza — potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesunigcia
terminu zajg¢ praktycznych. Przy braku przeciwwskazan (zaswiadczenie lekarskie)
istnieje mozliwo$¢ kontynuowania zajec.

. W szczegdlnych sytuacjach — choroby, przypadki losowe — uczen ma mozliwo$é
indywidualnego dostosowania terminu zaje¢¢ praktycznych po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty i pracodawca.

Rozdziat VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 55

Celem dzialan w zakresie doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom pomocy w

osiggnieciu umiejetnosci swiadomego planowania wiasnej Sciezki edukacyjnej, podjecia

decyzji o dalszym ksztalceniu i przysziej aktywnosci zawodowej oraz ksztattowanie

aktywnej postawy wobec wilasnej kariery zawodowej 1 inspirowanie do tworzenia

dtugofalowych planow zyciowych.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonuje w oparciu o wspolprace

dyrekcji, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow (prawnych opiekundéw) i

ucznidow. Wspolprace te koordynuje doradca zawodowy.

Cele szczegbdlowe:

1) ksztattowanie umiej¢tnosci samopoznania i samooceny oraz podejmowania decyzji;

2) rozwijanie kompetencji spotecznych (komunikacja, asertywnos$¢, empatia itp.);

3) dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy 1 systemie
szkolnictwa;

4) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego uczestnictwa na rynku pracy;

5) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow.

Tresci:

1) odkrywanie specyficznych zdolno$ci i umiej¢tnosci ucznia;
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2) pomoc w realnej ocenie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;

3) ksztaltowanie umiejetnosci samopoznania i samooceny;

4) rozpoznawanie, ksztaltowanie i utrwalanie zainteresowan w tym zainteresowan
zawodowych;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych;

6) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

7) okreslenie zgodno$ci posiadanych przez uczniéw predyspozycji z realizowanym
kierunkiem ksztalcenia;

8) rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem;

9) rozwdj kompetencji spotecznych i osobistych;

10) ksztattowanie aktywnosci spotecznej;

11)dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy i systemie
szkolnictwa;

12) wskazywanie potrzeby porownania wtasnych wybordéw z realiami ekonomicznymi;

13) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w
aspekcie realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkow pokrewnych;

14) przekazanie uczniom informacji o mozliwosciach ksztalcenia na réznych poziomach
oraz etapach rozwoju zawodowego;

15) wskazanie réznorodnych drog edukacyjnych prowadzacych do zawodu;

16) przedstawienie mozliwosci zmiany Iub kontynuacji kierunku ksztalcenia —
reorientacja;

17) przedstawienie mozliwoséci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w
szkole;

18) przedstawienie aktualnej, petnej oferty edukacyjnej dla absolwentéw szkoty;

19) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

20) ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

21) ksztattowanie mobilnosci edukacyjnej i zawodowej;

22) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow;

23) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Efekty ksztatcenia. Uczen:

1) zna swoje mocne i stabe strony;

2) dba o rozwijanie swoich zainteresowan w kontekScie przysztych wyborow
zawodowych;

3) potrafi dokona¢ wyboru $ciezki edukacyjnej w oparciu o realng oceng swoich
zdolnosci i1 zainteresowan;

4) potrafi wspotpracowaé w zespole;

5) jest otwarty na drugiego czlowieka;

6) potrafi si¢ konstruktywnie komunikowac;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje;

8) zna specyfike pracy w roznych zawodach;

9) zna mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

10) zna obowigzujace Sciezki ksztalcenia i aktualng oferte edukacyjna;

11) potrafi prawidtowo przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne;

12) zna metody aktywnego poszukiwania pracy;

13) wie, jak si¢ nalezy przygotowac do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Formy realizacji:

1) prelekcja;

2) pogadanka;

3) warsztaty;
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4) konkurs;

5) spotkanie;

6) wizyta studyjna;

7) poradnictwo indywidualne.

Plan realizacji jest to osobny dokument tworzony na dany rok szkolny.

Formy wspolpracy z rodzicami:

1) indywidualne konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, wychowawcow i

nauczycieli;

2) indywidualne konsultacje prowadzone przez specjalistow z poradni lub Urzedow

Pracy;

3) prelekcje, informatory, ulotki.

Formy wspoélpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego:

1) warsztaty rozwojowe;

2) porady indywidualne;

3) dziatania diagnostyczne.

Ewaluacja:

1) obserwacja funkcjonowania ucznidéw w sytuacjach zadaniowych i spotecznych;

2) wywiady z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) ankiety dla uczniow, rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli.

Rozdziat IX

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 56

Uczniowie Szkoty majg prawo do :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

szacunku ze strony kolegow jak i pracownikow Szkoty;

wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
informacji o programach nauczania i1 podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i oceny z zachowania;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolno$ciami,

pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniach do konkursow 1 olimpiad
przedmiotowych;

mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki;
promocji swoich ponadprogramowych osiagni¢¢ edukacyjnych przez Szkote;

10) nagradzania przez Szkol¢ za osiggnigcia edukacyjne, w tym ponadprogramowe oraz

kulturalne i sportowe zgodnie z obowigzujacym w Szkole systemem wyr6znien i
nagrod;

36



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. SW. JANA PAWLA II

11)stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznaje si¢
stypendium, speinit warunki zawarte w obowigzujgcej uchwale Rady Miasta.

. Uczniowie maja obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zaje¢ciach szkolnych, usprawiedliwiania na pismie
nieobecnos$ci na zajgciach. Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiane sa na podstawie
zwolnien lekarskich lub zwolnien wydanych przez odpowiednie urzedy. W
szczegblnych warunkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia po
rozmowie z jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) uczniowie pelnoletni mogg sami usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoje
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych w wymiarze nie wigkszym niz 10% godzin
zaje¢ przypadajacych na jednego ucznia danej klasy lub grupy zawodowej w
semestrze;

3) udzialu w zajeciach edukacyjnych, aktywnego uczenia si¢, dokladania staran o
wypehianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowania
si¢ do zajec¢;

4) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, przestrzegania norm i zasad
wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich kolegow, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoly, kulturalnego i1 Zzyczliwego zachowania si¢ na terenie i
poza terenem Szkoty;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny i innych zasad obowigzujacych w
Szkole;

6) wyciszenia, nieuzywania i schowania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych telefonow
komorkowych, tabletow 1 innych urzadzen multimedialnych, ktére uczniowie
przynosza do Szkoty na wlasng odpowiedzialno$¢;

7) nie przynoszenia do szkoty bez zezwolenia dyrektora urzadzen rejestrujagcych obraz i
dzwiek;

8) przestrzegania zasad ubierania si¢:

a) noszenia czystej i schludnej odziezy, w tym ubioru bez oznak przynaleznosci do
subkultur 1 klubow sportowych w Szkole 1 na jej terenie, w drodze do szkoty lub
na zajgcia praktyczne i z powrotem;

b) na zajeciach praktycznych noszenia odpowiedniego stroju roboczego zgodnego z
regulaminem 1 zasadami BHP zakladu pracy, na ktérego terenie odbywaja si¢
zajecia praktyczne;

9) wspotuczestniczenia w wyborach i w dzialaniach swoich przedstawicieli we
wszystkich organach szkoty.

. Uczen opuszczajacy Szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkolta na zasadach

okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni od dnia naruszenia tych praw,

uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca lub nauczyciele moga wnie$é

pisemng skarge do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge i udziela wnioskodawcy pisemnej odpowiedzi, w

terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi.

Od decyzji Dyrektora Szkoly wnioskodawca moze odwota¢ si¢ do organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny nad szkota.

§ 57
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Wobec uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje

si¢ nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy;

2) ustna pochwata Dyrektora Szkoty;

3) list gratulacyjny wychowawcy do ucznia;

4) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do ucznia;

5) dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowaweca i nauczyciele w terminie 7 dni

od dnia przyznania nagrody moga zglosi¢ zastrzezenie na piSmie do Dyrektora Szkoty.

Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Wobec uczniéw nie stosujacych sie¢ do norm i zasad obowigzujacych w Szkole i uczniow

famigcych zasady niniejszego Statutu, stosuje si¢ nastgpujacy system kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie pedagoga;

4) nagana pedagoga;

5) zakaz reprezentowania Szkoty na imprezach mig¢dzyszkolnych i pozaszkolnych;

6) nagana Dyrektora Szkoty;

7) ostrzezenie Rady Pedagogicznej o mozliwosci dyscyplinarnego skreslenia z listy
uczniow;

8) skreslenie dyscyplinarne z listy ucznidow Szkoty a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — przeniesienie do innej szkoly (za zgoda Slaskiego Kuratora
Oswiaty).

. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany

do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

. Uczen, ktérego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych osob lub Szkoty,

zobowigzany jest do pokrycia w catosci, lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 58

Powodem dyscyplinarnego skreslenia ucznia z listy ucznidow moze by¢ powazne

naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na imprezach i
wycieczkach szkolnych;

2) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa i zycia innych lub swojego;

4) stosowanie agresji 1 przemocy w stosunku do uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

5) dokonanie kradziezy, rozbojow 1 wtaman na terenie Szkoty i poza nia;

6) $wiadome i ztosliwe dewastowanie mienie Szkoty, kolegow i pracownikow Szkoty;

7) uchybienie godnos$ci, zniszczenie, zbezczeszczenie sztandaru szkoly, godta
panstwowego na terenie Szkoly lub za te same czyny wobec symboli narodowych i
miejsc pamiegci narodowej poza Szkota.

Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic (opiekun prawny), wychowawca, pedagog,

instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie

skargi nie b¢da przyjmowane.
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Skargi adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko (nazwe),
adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

Skargi powinny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie Szkoty.

Skargi anonimowe nie bgdg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 59

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zalozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakdéw pozostawia skarge bez
rozstrzygniecia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby,
instytucje - dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z
powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach 1 dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 60

Organy Szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone i stopniowane,
wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor Szkoty uchyla
natozong kare.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) majg prawo pisemnie odwotaé si¢ od natozonej
kary do Dyrektora Szkoty poprzez: samorzad uczniowski, wychowawce, pedagoga,
nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwolanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu, rozmow¢ z
zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu.
Dyrektor moze karg utrzymaé lub zmieni¢, jezeli uwaza, Ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

Dyrektor wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie do 14 dni.

Od decyzji Dyrektora uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) mogg odwota¢ si¢ do
Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

Rozdziat X
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SPOSOB ORGANIZACIJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 61

. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Samorzad stluchaczy moze podejmowac¢ dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktora opracuje

regulamin dziatan z zakresu wolontariatu i opracuje plan pracy na dany rok szkolny.

. Dzialania z zakresu wolontariatu szkolnego moga przybieraé nastgpujace formy:

1) aktywny udzial w akcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych Iub
kulturalnych, réznego typu;

2) pomoc w nhauce kolegom pod nadzorem nauczyciela;

3) zajecia charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze lub kulturalne organizowane przez
szkote (pod nadzorem nauczyciela szkoty), gming;

4) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu inicjatyw biblioteki szkolnej (np. konkursy,
imprezy okoliczno$ciowe, zbidrki, pomoc dzieciom w odrabianiu zaje¢ lekcyjnych,
pomoc przy porzadkowaniu alfabetycznym ksiggozbioru biblioteki szkolnej itp.).

Rozdziat XI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 62

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota wspomaga wychowawczg

role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé;

4) informowania, w terminic do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
w Branzowej Szkole I stopnia nr 2 im. §w. Jana Pawta II.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie prezydenta miasta

(burmistrza, wdjta gminy), na terenie ktérej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowac

go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole. Niespelienie obowigzku szkolnego lub

obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu w administracji.

Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniéw

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

4) usprawiedliwiania w terminie 7 dni, nieobecnos$ci dziecka na lekcjach;

5) naprawienia szkod powstatych w wyniku celowego dziatania ich dziecka.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o

zmiang wychowawcy klasy.

Szkota na biezaco wspodtpracuje z rodzicami ucznidw poprzez:

1) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych oraz
konsultacji, ktorych terminy okreslane sg na poczatku roku szkolnego;

2) indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) komunikacj¢ internetowq przez dziennik elektroniczny.

Rozdziat XII
PROCEDURY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

§ 63

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i

uzdolnienia.

Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
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nauczyciel niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z

uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.

Wychowawca klasy — jezeli stwierdzi takg potrzebg¢ - informuje innych nauczycieli o

potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej

pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia

pomocag psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne

formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla

poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 0

ktérym mowa w ust. 7.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére w

danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb

— z innymi nauczycielami, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust.4.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 6 osobe, ktorej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom w Szkole.

Przepisy ust. 4-10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w

trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

3) zajg¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Nauczyciele udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy

Prawo oswiatowe.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w danej

szkole, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

42



16.

17.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. SW. JANA PAWLA II

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Uczniom, dla ktorych opracowano plany dzialan wspierajacych na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228,poz. 1487), pomoc psychologiczno-
pedagogiczna moze by¢ udzielana na podstawie tych planéw do konca okresu, na jaki
zostaly opracowane.

Rozdziat XIII

PROGRAM WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNY

§ 64

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, obejmujacy treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym maja na celu wspieranie ucznia W
rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spotecznej, wzmacnianym 1 uzupelnianym przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mtodziezy.

Proces wychowawczy ukierunkowany jest na wartosci i podejmowanie dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
1 wydarzen z przeszioSci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

Treéci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez
szkote diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

Program wychowawczo — profilaktyczny znaja i realizujg wszyscy nauczyciele szkoty.
Program wychowawczo — profilaktyczny znaja rodzice (prawni opiekunowie) uczniow,
respektuja jego zasady 1 starajg si¢ swoja postawa oraz wspOtpracg wspierac
wychowawczg role szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala i wprowadza uzupetnienia Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdziat XIV

PRACOWNICY

§ 65
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Pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogolnych przepisOw prawa pracy —
Dyrektor Szkoty.

Zasady wynagradzania pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy.

Zakresy obowigzkow pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor.

§ 66

Nauczyciel, podczas pelnienia obowigzkow stluzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 z p6zn. zm.).

Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 67

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekunczg, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego
rozwoju osobowego.

Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel odpowiada za wyniki nauczania i wychowania oraz za bezpieczenstwo i
poszanowanie godnosci osobistej powierzonych jego opiece uczniow.

Rozdziat XV

ZASADY REKRUTACII
§ 68

Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 im. $w. Jana Pawla II sa
opracowywane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017r. poz. 59) oraz Decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty, ktéra okresla doktadny termin
sktadania dokumentéw przez kandydatow do klas pierwszych oraz tryb 1 zasady
postepowania kandydatow uczestniczacych w scentralizowanej rekrutacji elektroniczne;.
Decyzja ta ogtaszana jest na kazdy rok szkolny.
Kandydat na ucznia Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 im. §w. Jana Pawtla II zobowigzany
jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:
1) wypeliony Kwestionariusz Osobowy Kandydata;
2) $wiadectwo ukonczenia:
a) osmioletniej szkoty podstawowe;j i zaswiadczenie OKE o egzaminie 6smoklasisty;
b) gimnazjum i za§wiadczeniec OKE 0 egzaminie gimnazjalnym;
3) odpis arkusza ocen za caly okres nauki w szkole ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej (kserokopia potwierdzona przez dyrektora szkoly) i oryginaly
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wszystkich ~ $§wiadectw  otrzymanych ~w  szkole  ponadpodstawowej  lub
ponadgimnazjalnej (w przypadku ucznia ubiegajacego si¢ o przyjecie do klasy 2 lub
3);

4) karte wykazu szkot, do ktorych kandydat ztozyt jednoczesnie dokumenty;

5) zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do wykonywania wybranego zawodu
zgodnego z kierunkiem nauczania (po skierowaniu przez pracodawce do lekarza
medycyny pracy);

6) umowg¢ o prace wraz z kserokopiami dyplomow potwierdzajacymi kwalifikacje
pedagogiczne pracodawcy (w nieprzekraczalnym terminie do 31 sierpnia danego
roku).

Rozdziat XVI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 69

Sztandar:

1) dla spoteczno$ci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko;

2) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania w
trakcie jego prezentaciji;

3) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wlasciwych postaw jego poszanowania.

Opis sztandaru:

1) ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm,
przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego,
zakonczonego gtowica w formie srebrnego orta w ztotej koronie;

2) sztandar obszyto ztotg taSma i wykonczono ztotymi fredzlami;

3) gtowna strona sztandaru (awers) posiada zlote tlo. Centralne miejsce zajmuje
wyszywany portret patrona szkoty — §w. Jana Pawta II. Nad postaciag patrona widnieje
ztoty napis w linii prostej - Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 im. §w. Jana Pawta II,
dopetniony u dotu, rowniez w linii prostej wyrazeniem — Siemianowice Slaskie.
Ponizej znajduje si¢ wyszyty zlotymi literami cytat ,,Wymagajcie od siebie, cho¢by
inni od Was nie wymagali” oraz zloty podpis Jan Pawet I,

4) rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek
orfa bialego z glowa ozdobiong ztota korong zwrocong w prawo. Nad godlem
panstwowym na polokregu widnieje napis: ,,BOG HONOR OJCZYZNA NAUKA”,
pod orlem w linii prostej znajduje si¢ rok 2015. Orzel zostal wyhaftowany nicig
srebrng, za$ korona, dziob 1 pazury — nicig ztota.

Przechowywanie sztandaru i insygniow:

1) sztandar przechowywany jest w szkole w zamknigtej gablocie;

2) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego:

1) caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty;

2) zadaniem opiekuna jest dbalos¢ o wiasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystos$ci na terenie szkoty i poza jej murami.

Poczet sztandarowy:
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1) w sktadzie pocztu sztandarowego winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie

2)

3)
4)

5)

6)

7)

I godni takiego szacunku;

sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

a) chorgzy (sztandarowy) - uczen,

b) asysta — dwie uczennice,

sktad osobowy pocztu sztandarowego moze takze tworzy¢ trzech uczniow;

stroj pocztu sztandarowego:

a) chorazy i asysta winni by¢ ubrani od$wigtnie,

b) chiopcy — garnitur, ewentualnie biata koszula, czarne spodnie, czarne obuwie,

C) dziewczgta — ciemne spddnice tej samej dlugosci, ewentualnie ciemne spodnie,
biate bluzki, ciemne obuwie,

insygnia Pocztu sztandarowego:

a) bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, bialym kolorem
zwréconym ku gorze, spiete na lewym biodrze,

b) biale rekawiczki,

kandydatury pocztu sztandarowego i sposéb wyboru, czas trwania kadencji:

a) kandydatury skladu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastgpczego sa
przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej,

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1)
2)
3)
4)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

obchody $wigta patrona szkoty;

uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentdéw szkoty.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1)

2)
3)
4)

uroczysto§ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i
panstwowg;

uroczystosci religijne: msza $wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne;

uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;;

uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udzial spolecznos¢ szkoly lub jego
delegacja.

Chwyty sztandaru i postawy:

1)

2)

3)

4)

5)

postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢ka na wysokosci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadnicze;j;

postawa “spocznij" sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij";

postawa "na rami¢" -chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na
prawe rami¢ i1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnieta wzdluz drzewca;

postawa prezentuj z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka i
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci barku ).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke
na calej jej dlugosci, obejmujgc dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie
""zasadniczej";

salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj -"Chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigeciem lewej nogi w przod na odleglos¢
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania”
przenosi sztandar do postawy "prezentuj.;
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6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zalobe narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.

Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od

lewej gornej strony do prawe;.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochylié

go do przodu.

W czasie uroczystos$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet

przechodzi przez ko$cidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub

po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do

pionu. W czasie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie

klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty

czas W pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do

przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw., w czasie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczane delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca osobe.

Rozdziat XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej szkoty. Zgod¢ na podjecie
dziatalnosci wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 71
W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 w Branzowej Szkole I stopnia im. §w. Jana
Pawta Il prowadzi si¢ klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 im. §w. Jana Pawtla IL
Do klas, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace

zasadniczych szkot zawodowych.
Postanowienia niniejszego statutu obowigzujg uczniéw klas, o ktérych mowa w ust. 1.

§72
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow za te czynnosci okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

7. Statut Szkoty dostepny jest do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Szkoty.

§73

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.

48



